
 1 

 

 

秦皇岛泽惠保障性安居工程建设开发有限
公司专业技术工作人员招聘公告 

 

根据工程建设需要，经市政府同意，秦皇岛泽惠保障性

安居工程建设开发有限公司现面向社会公开招聘专业技术

人员 8名，具体情况如下： 

一、招聘原则 

坚持德才兼备和民主、公开、竞争、择优的原则，在面

试、考察的基础上择优聘用。 

二、招聘岗位及条件 

根据项目实际，招聘财务管理人员 1名、项目经理 5名、

工程造价预算人员 2 名，以上人员均需具备现场施工工地工

作经验。具体要求如下： 

（一）财务管理人员 

岗位职责：负责项目全周期财务测算、税务筹划及资金

管理；审核项目工程款支付及各项费用报销；编制项目财务

报表及分析报告。 

招聘条件：本科及以上学历，财务、会计、金融等相关

专业，持有中级会计师及以上职称；2 年以上房地产行业财

务工作经验，熟悉房地产行业税收政策。 

（二）项目经理 

岗位职责：负责项目的开发建设管理工作；统筹项目进
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度、质量、安全、成本及内外协调；带领团队完成公司下达

的各项经营指标。 

招聘条件：本科及以上学历，工民建、工程管理等相关

专业；8 年以上房地产工程管理经验，3 年以上同等职位经

验，有完整的项目操盘经历；具备极强的计划统筹、组织协

调及抗压能力；拥有中级工程师及以上职称。 

（三）工程造价预算人员 

岗位职责：负责审核项目各阶段的目标成本；审核工程

预结算、设计变更及现场签证造价；参与招标文件的编制及

合同商务条款的谈判；进行动态成本监控。 

招聘条件：大专及以上学历，工程造价、工民建等相关

专业；3 年以上造价咨询或房地产成本管理经验，熟悉计价

规范及定额；具备良好的职业道德和成本意识。 

三、福利待遇 

薪酬体系：提供具有行业竞争力的薪酬（具体面议），包

含基本工资、绩效奖金、项目节点奖/年终奖。 

社会保障：财务管理人员签订劳动合同，按国家规定缴

纳五险。其他人员签订劳务协议，服务期限从工程开始至工

程交付，待遇从优。 

四、应聘方式 

为确保招聘质量，本次招聘由秦皇岛市住房和城乡建设

局人事科牵头组织。资格审核之后，按照国家有关规定开展

面试、社会背景调查、体检等环节，具体事项另行通知。 

报名方式：请将个人简历（附照片）发送至邮箱：
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qhdfcjrsk@163.com，邮件主题请注明“应聘岗位+姓名”。     

报名起始时间：2026 年 3 月 30 日 9:00 至 4 月 1 日

17:00。 

联系电话：0335—3650906、3195061 

面试地点：秦皇岛市住房和城乡建设局（秦皇岛市海港

区西港路 79 号住建大厦），具体地点另行通知。  

 

 

 

秦皇岛市住房和城乡建设局 

2026 年 3 月 27 日 


